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Parco Nazionale del Citento e Vallo di Dianc
Patrimonio Mondiale dell'Umanita
Comune di Montecorice - Provincia di Salerno

Prat. n. 60 dei 9.1.2017 Decreton. 1
OGGETTO: Conferimento dell'incarico di responsabile dell’Area Tecnica Urbanistica ail’arch. Antonietta Coraggio

IL SINDACO
Premesso:

- che I'art. 50 del D.Lgs. n. 267/2000 stabilisce che If Sindaco nomina i Responsobili degli Uffici e dei Servizi, attribuisce e definisce gl
incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalite ed i criteri stabiliti dagli artt, 109 e 110 def decreto stesso,
nonché dai rispettivi statuti e regolamenti comunali;

- che Fart. 8 del CCNL del 31.03.1999 Comparto Regioni e Autonomie locali, rubricato”Area delle posizioni organizzative”, prevede che "ol
enti istituiscono posizioni di favoro che richiedono, con assunzione diretta di elevata responsabilita di prodotio e di risultato, o svolgimento
di funzioni di direzione di unitg organizzative di particolare complessitd, caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e
organizzativa”;

- che I"art. 11 dei CCNL citato, dispone che { Comuni privi di posizoni dirigenziali {...) applicanc lo discipling defl’art. 8 e ss. esclusivamente a
dipendenti cui sia attribuita fo responsabilita dei servizi, formalmente individuati secondo if sistema organizzative autonomamente definito
e adottato;

- che, ai sensi deli’art. 109 del D.Lgs. 267/2000, nei comuni privi di personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cus all'articolo 107,
tommi 2 e 3, futta salva I'applicazione dell’art. 97, comma 4, lettera d), possono essere attribuite, a seguito df prowedimento motivato del
Sindaco, ai Responsabili deghi uffici o dei servizi indipendentemente dolla lorg qualifica funzionale, anche in dervga a ogni diversg
disposizione;

- che, ai sensi del Il eo. del*art.8 e ss. dei CCNL citato, gli incarichi df posizione organizzativa possono essere conferiti solo a personale della
categoria D, salvo che non si tratti di enti la cui dotazione non prevedg posti di categoria D,

Censiderato in base alla normativa vigente ih materia:

- che laregolamentazione organizzativa deve avvenire nel rispetto dei criteri di autonomia, funzionalita, economicita, efficacia ed
efficienza, evidenziando il carattere strumentale dell’organizzazione rispetto alle funzioni ed alle finalita istituzionali;

- che per garantire la piena funzionafita delle varie articolazioni organizzative delfamm.ne comunale risulta necessario procedere
alta nomina dei responsahili dei servizi;

- cheil Sindaco procede afla nomina dei responsabili di servizi, individuandoli tra | soggetti con adeguata qualificazione, esperienza,
professionalitd e formazione culturale, come desumibife dagli elementi curriculari di ciascuno;

- chetali responsabili di servizio hossono essere individuati tra i funzionari, dipendenti in servizio presso il Comune o dipendenti in
servizio di altri Comuni, utilizzati ai sensi delart. 1 co. 557 L. n. 311/2004,

Preso atto che:

- con deliberazione n. 120 de! 23.12.2016, la Giunta Comunale ha disposto Putilizzazione del dipendente del Comune di Camerota,
arch. Antonietiz Coraggio, categoria D economica D1 ~ [struttore Direttivo, responsabile del settore Urbanistica nel Comune di
provenienza, in favore del Comune di Montecorice, per lo svolgimento di attivita lavorativa aggiuntiva per 12 ore settimanali, oltre |e 35 gia
espletate presseo it comune di provenienza, aisensidall’art, 1 co. 557 L. n. 311/2004;

- in uno al suddetto provvedimento & stato approvato lo schema di convenzione tra il Comune di Montecorice ed il Comune di
Camerota che definisce lo svolgimento della prestazione tavorativa del dipendente,

Rilevato che con il parere n. 3764/2013 il Consiglio di Stato, in ordine ail’applicabilita all'istituto di interesse (art, 1 co. 557 L. n, 311/2014)
dell’art. 4, co. 2 bis, CCNL 14.09.2000, si & espresso in tarmini favorevoli al riconoscimento delfa p.0. anche in presenza di orario di lavoro
inferiore al 50% delf'orario di lovoro a tempo pieno {nella fattispecie, 12 settimanali), nel rispetto delie regole informate aj principi
costituzionali di buon andamento e di imparziafitad dell' Amministrazione, che fanno s che l'utilizzazione presso altri ent locali sia consentita
per le sole prestazioni che non rechino pregiudizio al corretto svolgimento del rapporto di lavoro e non interferiscanc con i suoi compiti
istituzionali (art. 4 co. 8 CCNE del 14.09.2000), nonché del rispetto delle prescrizioni stabilite dal¥amministrazione di appartenenza a

garanzia del lavoratore,

Atteso che, con la defiberazione n. 120/2016 sopra richiamata, la Giunta Comunale ha attresi disposto come segue:

- Diprecisare che con apposite decreto sindacale si provvederd a conferirle, Ju responsabilitd del Servizio Urbanistica ed Edilizia
Privata ed unitamente afl’attribuzione defla responsabilita del servizio le sara altresi attribuita Findennitd df p.o.;




- Didare atto che la misura della indennitd di posizione organizzativa e di risultato saranno determinate, nel rispetto dell’art. 8 e ss.
C.CN.L 1999 e del Regolamento sulla pesatura degli incarichi di posizione organizzativa, approvato con deliberazione di questa
G.C. n. 130del 28.12.2012, con decreto sindacale, previa proposta del NiV,

Vista |a proposta di pesatura formulata dal Nucleo Interno di valutazione, in atti (cfr. verbale n. 6 del 23.12.2016).

Ritenuto, pertanto, necessario provvedere formalmente alla nomina del nuovo responsabile dell’Area Tecnica Urbanistica, intendendosi
contestualmente revocato il precedente decreto n. 1 del 05.01.2016 che attribuiva |a responsabilita dell’area ad interim all'arch. Porzio, gia
responsabile dell’Area LL.PP..

Specificato che I'area di riferimento comprende i Servizi, come indicati nell'allegato B - tavola 2.7 del Regolamento Uffici e servizi:

- Pianificazione urbanistica
- Edilizia (rilascio permessi a costruire, autorizzazioni, concessioni, controlli, scia)

- Espropri
- Condoni edilizi

Evidenziato, per quanto sopra espresso, che al dipendente incaricato competono espressamente |e responsabilita gestionali e la correlativa
competenza ad adottare i conseguenti atti aventi rilevanza esterna, in relazione alle strutture ed agli uffici appartenenti all’Area assegnata,
in base all'art. 107 DIgs 267/2000, nonché al Regolamento sull’'ordinamento degli uffici e dei servizi (in particolare, artt, 6, 21, 22, 33) ed
allo Statuto comunale (artt. 40 e 41),

Visto il Regolamento per la graduazione, conferimento e revoca delle posizioni organizzative, approvata con deliberazione di G.C. n. 129
del 28.12.2013, in particolare I'art, 3 “Retribuzione di posizione e retribuzione di risultato”,

Precisato che in base all‘art. 10 del CCNL del 31.03.1999, la retribuzione dj risultato che Puo essere erogata al dipendente titolare di
posizione organizzativa non pud in alcun modo superare il limite massimo del 25% della retribuzione di posizione connessa all’incarico
attribuito e che tale vincolo non sembra poter essere superato neppure nel caso dj conferimento al dipendente gia titolare di posizione
organizzativa di un incarico relativo ad altra posizione organizzativa,

Evidenziata I'urgenza di provvedere, nell'interesse pubblico alla piena funzionalita dell’Ufficio Tecnico.
Preso atto che non sussistono cause o condizioni di incompatibilita disciplinate dal D.Lgs n. 35/2013 (art. 20),

Visto il Digs n. 267/00, in particolare gli artt. 107 e 109;

Visto il Dlgs n. 165/01;
Visti lo Statuto e il Regolamento comunale disciplinante 'organizzazione degli uffici e dei servizi;
Viste le vigenti disposizioni contrattuali del comparto Regione ed Autonomie Locali,

DECRETA

per le motivazioni e secondo i riferimenti esplicitati in premessa e qui richiamati:

1) Dinominare Responsabile dell’Area Tecnica Urbanistica, con decorrenza dal 9.1.2017 e fino alla scadenza prevista dalla convenzione
di utilizzazione conclusa con il comune di Camerota, 'arch, Antonietta Coraggio, dipendente del comune di Camerota, categoria D-
economica D1, incaricata della posizione organizzativa e responsabile dell’area urbanistica Area nel Comune dj provenienza, utilizzato
da questo Ente ex art. 1 comma 557 L. n. 311/2004, in esecuzione del Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi,
nonché del Regolamento per la graduazione, conferimento e revoca delle posizioni organizzative;

2) Per l'effetto, di revocare il proprio precedente decreto n. 1/2016 che conferiva la responsabilita dell'area Tecnica Urbanistica ad
interim all'arch. Porzio, gia responsabile dell’Area LL.PP.;

3) Diattribuire 'indennita di p.o. nella misura proposta dal Nucleo interno di valutazione , determinata in € 3.187,87, parametrati alle ore
di utilizzazione dell'individuato responsabile, come rappresentato nel verbale n. 6/2016 conservato agli atti d’ufficio e che, anche se
materialmente non allegato, espressamente si richiama a costituire Supporto motivazionale del presente atto;

4) Di precisare, altresl, che I'incarico potra essere anticipatamente revocato previo provvedimento motivato, nel rispetto di quanto

previsto dalla normativa contrattuale;

5) Di rinviare, per quanto non disciplinato nel presente atto, al regolamento sull’'ordinamento degli uffici e dei servizi, alle disposizioni

normative vigenti ed al ccnl;

6) Di stabilire che il presente decreto, immediatamente efficace, venga notificato agli interessati, arch. Antonietta Coraggio ed arch.

Maria Luisa Porzio nelle forme di legge, nonché pubblicato all’Albo pretorio per 15gg. consecutivi,

Dalla Residenza Municipale, 9 gennaio 2017




VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE E ATTESTATO DI COPERTURA FINANZIARIA

Esperita I'istruttoria di competenza ed effettuati i prescritti controlli preventivi e le verifiche sul decreto in oggetto, al sensi dell'art. 49 e
dell'art. 153 co. 5 del D lgs. n. 267/2000 e ss. mm. e ii., il Responsabile del Servizio Finanziario ne attesta la regolarjta contabile e la
copertura finanziaria al cap. 360 del bilancio di previsione 2017-2019, nell’ambito delle dispogibilita finanziarie acceltate ad integrale
copertura della spesa.
Montecorice, li

Per presa visione e accettazione

A/jh. Antonietta Coraggio
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PUBBLICAZIONE

np/Reg. Affissione Li ﬂg GEN: 20]7

Il presente decreto viene pubblicato all’Albo Pretorio Comunale in data odierna per 15 giorni consecutivi.
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AVVISO DI INIZIO AFFISSIONE n. reg. 0013 / 2017 del 09/01/2017
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