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Parco Nazionale del Cilento ¢ Vallo di Diano
Patrimonio Mondiale dell’Umanita
Comune di Montecorice
Provincia di Salero

Prot. n."‘{ia_{)delﬂmarzo 2013 decreto n. 156

OGGETTO: Conferimento incarico di responsabile di area com relativa attribuzione di posizione
organizzativa.

Premesso che tra gli obiettivi principali della nuova amministrazione vi & la ristrutturazione della macchina
organizzativa dell’Ente iniziata all’indoman; dell’insediamento, dapprima con Ia nomina di un nuovo segretario
comunale, in servizio presso questo Comune a far data dal 10 settembre 2012 e proseguita con una complessa
attivita istruttoria volfa alla rilevazione dei bisogni ¢ delle criticita organizzative all’interno dell’Ente, che ha dato

luogo, sin d’ora, ai seguenti provvedimenti:

© con deliberazione della Giunta comunale n. 129 in data 28.12.2012 & stato approvato il nuovo modello
organizzativo generale, con I’individuazione delle strutture di maggiore rilevanza ¢ Iattribuzione delle
relative competenze, in base a criteri dj efficienza, efficacia, funzionality ed economicita, definendo per
ogni Area I’insieme delle funzioni affidate;

¢ con deliberazione n. 130 del 28 dicembre 2012 ¢ stato approvato il Regolamento per la pesatura delle
posizioni organizzative;

* con decreto sindacale n. 151 del 15.01 2013 & stato nominato il componente unico del Nucleo di
valutazione della performance;

* con deliberazione di G. C. n. 17 del 28.02 2013 ¢& stato approvato il nuovo Regolamento sul funzionamento

' degli uffici e dei servizi, concertato con le organizzazioni sindacali;

* con deliberazione n. 18 del 28.02.2013 la Giunta comunale ha approvato una modifica ed integrazione alla
deliberazione n. 129 sopra citata a seguito, fra I"altro, della presentazione di osservazioni da parte delle
rappresentanze sindacali;

Ritenuto, pertanto, opportuno provvedere alla nomina dei responsabili delle Aree di cuj si compone la struttura
organizzativa dell’Ente;

Rilevato che:
* ai sensi dell’art. 50 del T.U. n. 267/2000, spetta al Sindaco Ta nomina de; responsabili degli uffici e dej
servizi, nonché attribuzione ¢ Ia definizione degli incarichi direzionali, ove necessari;
* anorma dell’art. 5 det regolamento sulla pesatura gli incarichi di posizione organizzativa, sono conferiti e
revocati dal sindaco;

Ritenuto, per quanto Sopra espresso, di accertare che a] dipendente incaricato competono espressamente le
responsabilita gestionali e la correlativa competenza ad adottare i conseguenti atti aventi rilevanza esterna, in
relazione alle strutture ed agli uffici appartenenti all’Area assegnata, in base all’art. 107 Digs 267/2000 nonché al
Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

Rilevato ad abundantiam che:

* anorma dell’art. 1della legge n. 1 90/2012, rubricato “Disposizioni per la prevenzione e Iy repressione delfla
corruzione e dell'iflegalita nella pubblica amministrazione”, la pubblica amministrazione deve assicurare
l'effettiva rotazione degli incarichi negli uffici preposti allo svolgimento delle attivity nel cui ambito & pin
elevato il rischio che siano commessi reati di corruzione e prevedere, fra Ialtro, meccanismi di formazione,
attuazione e controllo delle decisioni idonei a prevenire il rischio di corruzione e individuare specifici
obblighi di trasparenza ulteriori rispetto a quelli previsti da disposizioni di legge.

* Tra le attivita in cui & pia elevato il rischio il legislatore, al comma 16 del citato art. | ha indicato: a)



autorizzazioni e concessioni ; b) scelta del coniraenie per P'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche
con riferimento alla modalitd di selezione prescelta ai sensi del codice dei contratti pubblici relativi a
Javori, servizi e forniture, di cui al decreto legislativo 12 aprile 2006, n.163; ¢) concessione ed erogazione
di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione di vantaggi economici di

qualungue genere a persone ed enti pubblici e privati).

Considerato, alla luce delle prescrizion di legge, che Lufficio tecnico comunale (Area Urbanistica ¢ Area Lavori
Pubblici), in considerazione della natura delle attivitd svolte, & indubitabilmente quello pilt esposto ai rischi previsti
dalla legge 190/2012 e che occorre conformarsi alle prescrizioni dettate in materia prevedendo la rotazione degli
incarichi dei responsabili di P.O. posti a capo delle aree Urbanistica e Lavori Pubblici;

Ritenuto per fe ragioni sopra addotte di invertire la responsabilita delle due Aree tecniche assegnando all’area
Urbanistica il precedente responsabile dei LLPP. ¢ all’Area Lavori Pubblici la precedente responsabile
dell’Urbanistica assegnata a quest’ultimo ufficio sin dal giorno dell’assunzione;

Rilevato infine:

e Che ai sensi dell’art. 25 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 le amministrazioni pubbliche
favoriscono la crescita professionale e la responsabilizzazione dei dipendenti pubblici ai fini del continuo
miglioramento dei processi e dei servizi offerti e che la professionalitd sviluppata e aftestata dal sistema di
misurazione e valutazione costituisce criterio per I’assegnazione di incarichi e responsabilita secondo
criteri oggettivi e pubblici;

e Che Pinversione delle responsabilita costituisce inoltre un investimento in termini di valorizzazione ed
arricchimento delle professionalita e competenze dei dipendenti coinvolti;

Ritenuto, pertanto, di poter individuare, ai sensi dell’art. 11 del cenl 31.3.1999, quale responsabile dell’Area
Lavori Pubblici, ’arch, Maria Luisa Porzio, dipendente a tempo indeterminato di questo Ente, in possesso della
categoria “D”, dotato di spessore professionale e culturale e con I’ attitudine ad espletare Pincarico in base al titolo

nonché all’esperienza lavorativa pregressa, espletata sempre nell’area tecnica e dunque in materie affini, ai sensi
dell’art. 107 del T.U. n. 267/2000;

Specificato che I’area di riferimento comprende i seguenti Servizi:
. Lavori Pubblici (con compiti di programmazione ¢ pianificazione LL.PP, attuazione di piani e programmi
triennali e annuali di LL.PP.)
- Latutela paesaggistica;
- La gestione e manutenzione dei beni demaniali ¢ patrimoniali

Visto I’art, 3 del contratto di lavoro individuale sottoscritto in data 15.12.2007 dall’arch. Porzio, a tenore del quale:

[...] il Sindaco, per esigenze di servizio puo frasferire ad altro ufficio Dinteressata o revocare la posizione
organizzativa a seconda delle sue autononte valutazioni [ ... ],

Visto art. 33, comma 6, del Regolamento sul funzionamento di uffici e servizi (approvato con delibera di G.C. n.
17 del 28.02.2013, concertata con le rappresentanze sindacali ed esecutiva), laddove stabilisce che: “il contratlo
individuale conferisce la titolarita del rapporto di lavoro ma non quella ad uno specifico posto”

Visto il Regolamento per la graduazione, conferimento e revoca delle posizioni organizzative si determina solo
- provvisoriamente la retribuzione di posizione nel minimo previsto dalla legge, pari ad € 5.164,56 lordi, oltre oneri
riflessi, su base annua per tredici mensilitd, rapportata alla durata effettiva dell'incarico di posizione organizzativa,
Tale trattamento economico & provvisorio, nelle more della proposta di griglia di pesatura che il Nucleo di
Valutazione della perfomance formulera alla Giunta comunale per Papprovazione con effetto retroattivo
all’esecutivita del presente provvedimento, od assorbe tutte le indennita previste dal vigente Cenl;

P.Q.M.
DECRETA

1) di nominare, il dipendente Arch. Maria Luisa Porzio, con decorrenza dalla pubblicazione del presente atto, in
esecuzione del Regolamento comunale sull ordinamento degli uffici e dei servizi, nonché del Regolamento per



la graduazione, conferimento e revoca delle posizioni organizzative e per le motivazioni espresse in narrativa,
Iincarico di direzione dell’ Area recante la denominazione “Area Lavori Pubblici”, ,
2) di assegnare secondo il vigente modello organizzativo generale, che individua le strutture di maggiore’

rilevanza, in particolare, nell’ Avea Lavori Pubblici, le seguenti competenze in materia di:

- lavori Pubblici (con compiti di programmazione e pianificazione LL PP, attuazione di piani e programmi
triennali ¢ annuali di LL.PP.)

- tutela paesaggistica;

- gestione e manutenzione dei beni demaniali e patrimoniali

3) di dare atto, altresi, che:

a) Pincarico di responsabile dell’Area configura I’attribuzione della posizione organizzativa di cui agliartt. 8 e
ss. del C.C.N.L. stipulato il 31.03.1999 relativo alla revisione del sistema di classificazione del personale del
comparto delle “Regioni — Autonomie Locali™; '

b) al suddetto funzionario competono le responsabilitd gestionali e la correlativa competenza ad adottare i
conseguenti atti aventi rilevanza esterna, in relazione alle strutture ed agli uffici appartenenti all’Area
assegnata, in base all’ artt. 22 del Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei Servizi;

4) di assegnare I'importo della retribuzione provvisoria di posizione nella misura minima prevista dalla
legge pari ad € 5.164,56 (cinquemilacentosessantaquattro/S6) annue, in attesa della pesatura da effettuarsi
dal Nucleo di valutazione della perfomance che avra effetto retroattivo alla data dj efficacia ed esecutivita
del presente atto; B _

3)  di dare atto che I’incarico ha durata annuile e si considera rinnovato tacitamente fino a scadenza  del
mandato elettivo del sindaco in carica. Esso tuttavia puo essere anticipatamente revocato in caso dj
inosservanza delle direttive del sindaco, della Giunta o dell'assessore dj riferimento, o in caso di mancato
raggiungimento al termine di ciascun anno finanziario degli obiettivi assegnati nel piano esecutivo dj
gestione o per responsabilita particolarmente grave o reiterata e negli altri casi disciplinati dai contratti
collettivi di lavoro oppure nel caso di diversa organizzazione dell’ente, anche alla luce dell’attuazione delle
funzioni associate (legge 135/2012),

¢) di stabilire che il presente decreto venga pubblicato all’albo pretorio on line del comune per 15 giorni
consecutivi, abbia efficacia immediata e venga notificato all’arch. Maria Luisa Porzio nelle forme dj legge.

Dalia Residenza Municipale,

SINDACO
. Plerpaolo Pideitilli
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IL DIPENDENTE
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PUBBLICAZIONE

n. ___ Reg. Affissione Li b 2 HAR. 2013

11 presente decreto viene pubblicato all’Albo Pretoric Comunale in data odierna per 15 giorni consecutivi.

I Responsabile,.
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11 presente decreto & stato pubblicato con decorrenza all’ Albo Pretorio Comunale
per 15 GG. consecutivi.

11 Responsabile
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